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Procelnica Upravnog odjela za financije, razvoj i gospodarstvo Opéine Nijemci (OI1B:09985036533),
na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i &lanka 24., a u svezi s ¢lancima 29. Zakona o sluzbenicima i namje3tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25-u
nastavku teksta: ZSN), u postupku prijema u sluibu na odredeno vrijeme Magdalene Jozi¢ (OIB:
39390792870), postupajudi po sluzbenoj duZnosti, donosi

RIESENJE

1. Magdalena Jozi¢, sa srednjom struénom spremom, ekonomist, sa 7 godina i 8 mjeseci
ukupnoga radnog staza, od ¢ega preko 7 godina na odgovarajucim poslovima, prima se u
sluzbu na odredeno vrijeme u Opdinu Nijemci, Upravni odjel za financije, razvoj i gospodarstvo,
Referent za analititko knjigovodstvo i evidenciju kupaca, radi zamjene duze vrijeme odsutne
sluzbenice.
Magdaleni Jozi¢ utvrduje se obveza polaganja drzavnog ispita |. razine u zakonskom roku.
Magdaleni Jozi¢ utvrduje se probni rad u trajanju od dva mjeseca.

4 . Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o placi te drugi podaci propisani u
¢lanku 27. stavku 2. ZSN-a bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po izvrénosti ovog rjesenja.

4. 7Zalba ne odgada izvrienje ovog rjeSenja.
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Obrazlozenje

Prolelnica Upravnog odjela za financije, razvoj i gospodarstvo Opéine Nijemci raspisala je oglas za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Opcinu Nijemci, Upravni odjel za financije, razvoj i gospodarstvo,
Referent za analiticko knjigovodstvo i evidenciju kupaca, 1 izvriitelj/ica, radi zamjene duZe vrijeme odsutne
sluzbenice. Oglas je objavljen u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i na web stranici Opcine Nijemci
6.3.2026.godine. Rok za podno3enje prijava bio je do 17.3.2026. godine.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto, istaknuti u natjecaju, bili su:, srednja
struéna spréma ekonomskog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima te
poloZen drzavni ispit. Uz navedeno, kandidati su morali ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. ZSN: punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se osoba prima u sluzbu te za njihov prijam u sluzbu nisu smjele postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uz prijavu na natjecaj bilo je potrebno priloZiti:

Zivotopis,
Dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi
Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu



- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne stariji od 1 mjesec

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima u trajanju od najmanje jedne

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
® dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu

= Vlastoruéno potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz &l. 16. ZSN

Na mreZnoj stranici Op¢ine Nijemci objavljen je opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta kao i
upute kandidatima o nacini prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje.

U provedenom postupku povjerenstvo je utvrdilo da je zaprimljeno Cetiri prijave.

Utvrdeno je da je jedna prijava pravodobna i potpuna i da ispunjava formalne uvjete oglasa.

Utvrdeno je da dvije prijave ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja i jedna prijava je nepotpuna.

- Sukladno ¢lanku 22. ZSN Povjerenstvo je uputilo kandidatima poziv na prethodnu provjeru znanja

i sposobnosti koja je odrzana 25. oZujka 2026.g.

Na provjeru znanja i sposobnosti pristupila je pozvana kandidatkinja. Pisani test sastojao se od 10
pitanja, a maksimalan broj bodova koji se na pisanom testiranju mogao ostvariti je 10 bodova. Smatra se da
je kandidat poloZio pisani test ako je ostvario najmanje 5 bodova. Povjerenstvo je utvrdilo da je Magdalena
Jozi¢ ostvarila vide od 50% bodova na pisanom testiranju. Na intervjuu je Povjerenstvo kroz pojedinacan
razgovor s kandidatkinjom utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad. Maksimalan broj
bodova na intervjuu bio je 10 bodova te su kandidati zadovoljili ako su ostvarili najmanje 5 bodova.

Sukladno &lanku 23. ZSN-a, povjerenstvo za provedbu natje¢aja dostavilo je Procelnici izvje$ée o
provedenom postupku i rang-listu kandidata za koje je provedena potpuna provjera znanja i sposobnosti,
prema kojoj je jedina kandidatkinja koja ispunjava formalne uvjete natjeéaja ostvarila:

e Magdalena Jozic.........ccc.oee......... 17 bodova od mogucih 20.
Slijedom dostavljenog izvjeS¢a povjerenstva, procelnica Upravnog odjela za financije, razvoj i
gospodarstvo donijela je odluku da se na radno mjesto Referent za analiti¢ko knjigovodstvo i evidenciju
kupaca, 1 izvritelj/ica, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZbenice, primi Magdalena Jozi¢.
Prije dono3enja ovog rjeSenja Magdalena Jozi¢ dostavila je uvjerenje da je zdravstveno sposobna
obavljati poslove radnog mjesta na koje se prima te je upravno tijelo nadleZno za sluzbenitke odnose
zatrazZilo temeljem &l. 23.c. stavak 3. ZSN uvjerenje da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz €. 15. i
16. ZSN. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije je dana 1.4.2026.g. dostavilo
uvjerenje da ne postoje zapreke.
Utvrdeno je da imenovana nema polozen drzavni ispit I. razine, te je sukladno élanku 89.stavak 3. ZSN
odluceno kao u tocki 2. izreke riesenja.
Probni rad u trajanju od 2 mjeseca ureden je u élanku 28. stavak 6. ZSN-a.
Tocka 4. izreke rjesenja temelji se na ¢lanku 27. stavak 1. ZSN.
Tocka 5. izreke rjeSenja temelji se na ¢lanku 6. stavak 2 i &lanku 29. stavak 4. ZSN.
Sukladno clanku 29. stavak 3. te ¢lanku 24.a stavak 1. ZSN, ovo rje$enje dostavlja se javnom objavom na
mreZnoj stranici Opc¢ine Nijemci www.nijemci.hr. Sukladno ¢lanku 24.a stavku 2. ZSN dostava rje$enja svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na toj mreZnoj stranici.
Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LUJEKU:
Protiv ovog rje$enja kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti zalbu Opéinskom nacelniku
Opdine Nijemci u roku od 15 dana od dana dostave rieéenja. Zalba rsenje rjeSenja o prijemu.
AN
Pragelnica

Dostaviti:
1. Kandidatima-javnom objavom na mreznoj stranici www.nijemci.hr
2. Upravni odjel za financije, razvoj i gospodarstvo, ovdje
3. Pismohrana
4. Personalni dosje.



