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POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA
KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2196-20-03-04-26-3
Nijemci, 6. ožujak 2026.
Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj: 86/08., 61/11.,4/18.,112/19. i 17/25.), pročelnica Upravnog odjela za financije, razvoj i gospodarstvo Općine Nijemci objavilo je Oglas kod nadležne službe za zapošljavanje i na mrežnoj stranici Općine Nijemci za prijem - 1 izvršitelja/ice na određeno vrijeme za radno mjesto – Referent za analitičko knjigovodstvo i evidenciju kupaca, 
te sukladno navedenom daju se upute kandidatima kako slijedi:

UPUTE  I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Opis poslova radnog mjesta 

· Knjiži poslovne promjene u glavnoj knjizi, knjiži ulazne fakture u pomoćnoj knjizi salda konti dobavljača, preuzima izlazne fakture iz aplikacije KOMIS i knjiženje u pomoćnoj knjizi potraživanja od komunalne naknade, te knjiženje u glavnoj knjizi, izrađuje kvartalna, polugodišnja i godišnja financijska izvješća u skladu sa zakonskim propisima, predlaže pokretanje prisilne naplate za ona potraživanja za koja evidentira poslovne promjene, prati i analizira rashode te izrađuje interni izvještaji nad rashodima   
· vodi knjigu putnih naloga i blagajne, poslove obračuna i isplate plaće, naknada i drugog dohotka, ugovora o djelu, izrađuje zakonske obrasce i izvješća vezano uz plaće, drugi dohodak i ugovor o djelu te ostala izvješća  dostavlja iste, obavlja poslove platnog prometa, odgovorna je za čuvanje knjigovodstvene dokumentacije, dnevnika, glavne knjige i pomoćnih knjigovodstvenih evidencija temeljem kojih obavlja knjiženja poslovnih promjena
· Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.
Podaci o plaći
Koeficijent složenosti poslova navedenoga radnog mjesta je 2,00 uz osnovicu za izračun plaće koju utvrđuje Općinski nacelnik KLASA: 120-01/19-01/01 URBROJ: 2196-20-02/01-25-4 (Službeni vjesnik VSŽ broj: 4/25). Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
TESTIRANJE KANDIDATA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem testiranja iz stručnog dijela i intervjua.

Stručni dio testiranja odnosi se na provjeru znanja, sposobnosti i vještina  bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima, a provodi se na temelju sljedećih propisa:
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
2. Zakon o proračunu („Narodne novine“ br. 144/21)
3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti („Narodne novine“ br. 111/18, 83/23)
4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20).

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova koje će obavljati (stručni dio) može trajati do 60 minuta.

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za  vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

· razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad  povjerenstvo neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati položili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili najmanje 5 bodova. 
Po provedenoj pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, kandidati će pristupiti na intervju sa Povjerenstvom.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.

Nakon provedenog prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvješće o provedenom postupku i rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja čelniku koji vrši izbor kandidata.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku obavijesti o izboru u roku od 8 (osam) dana, prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnim stranicama Općine Nijemci. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rješenja na mrežnim stranicama.
Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu u službu izabranog kandidata ima pravo izjaviti žalbu u roku 15 dana od dana primitka rješenja. Žalba se izjavljuje Općinskom načelniku.

POZIV ZA TESTIRANJE KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE OGLASA I RASPORED VREMENA TESTIRANJA BITI ĆE OBJAVLJEN NA MREŽNOJ STRANICI OPĆINE NIJEMCI, A KANDIDATI ĆE BITI OBAVIJEŠTENI TAKOĐER OBJAVOM NA MREŽNOJ STRANICI OPĆINE NIJEMCI.
PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI ODRŽATI ĆE SE DANA 23. ožujka 2026. PREMA RASPOREDU NAVEDENOM U OBAVIJESTI KANDIDATIMA.

Za vrijeme boravka u prostorijama Općinske uprave kandidati su dužni poštivati kućni red i postupati prema uputama službenih osoba.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja
OPĆINA NIJEMCI
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